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1. TIGARAKSA SATRIA IN A BRIEF



COMPANY HISTORYCOMPANY HISTORY
It all began in 1919…It all began in 1919…



SHARE SHARE 
OWNERSHIPOWNERSHIP



BUSINESS UNITS



PRINCIPALS & PRODUCTSPRINCIPALS & PRODUCTS



# Outlet coverages : 134.870
# Sub-distributor : 57

# Total karyawan : 2.196 orang
# Tenaga outsource : 1.470 
orang
# Salesforce : 746 orang

# Cabang : 19
# Sub-cabang : 13
# Central Warehouse : 4

NATIONAL COVERAGE NATIONAL COVERAGE 



ORGANIZATION FOUNDATION



2. 2013 PERFORMANCE



BALANCE SHEET
per 31 December 2013
In billion IDR



ASSET, LIABILITIES & EQUITY



PROFIT & LOSS
per 31 December
In billion IDR



REVENUE & PROFIT



REVENUE PER BUSINESS UNIT



REVENUE & PROFIT CONTRIBUTION



ECONOMIC PROFIT & DIVIDEND



  

Zero Accident Award 2013
Perhargaan

Rekor Bisnis (ReBi)
Champion of

Asia-Pacific Cup 2013 

The Winner of Indonesian 
Employers of Choice Award 

2013

The Winner of 2013
SPEx2 Award

AWARDS 2013



  

Sertifikat HACCP 2012
Sertifikat ISO
9001 : 2008

Sertifikat ISO
17025 : 2008

CERTIFICATION

Sertifikat
Jaminan Halal



  

NEW PRINCIPALS 2013

• Products: Fruppy, Puru Puruko
• Coverage Area: National – Modern Trade
• Starting in August 2013.

• Products: Bintang, Heineken & Green Sands 
• Coverage Area Expansion: Jakarta. 
• Starting in October 2013.

PT Greshindo Aroma

PT Multi Bintang Indonesia Niaga



  

NEW PRINCIPALS 2013

• Product :NNG – Crispy Seaweed 
•  Coverage Area : National – Modern Trade
•  Starting in November 2013.

• Product : Avent 
• Coverage Area : National – General Trade
• Starting in December 2013.

PT Natural Nutrisi Global

PT Philips Indonesia Commercial



STOCK PRICE MOVEMENT



3. 2014 WORKING PROGRAM



  

STRATEGY & WORKING THEME 2014

STRATEGY 2014
The Company will stick to growth strategy. In adjacent to that, the 
Company also endeavors to balance the right composition between 
Sales Revenue growth and increase of Productivity from the 
Company’s resources (e.g.: HR, Funds, Assets, Information etc) 
execute.



  

WORKING THEME 2014

• The Company’s Working Theme for 2014 is: “Locally Rooted, 
Nationally Connected”; Supremacy in local market with all of its 
uniqueness is an essential asset for the Company to turn into 
strong nationally. 

• the Company has to prove that it is also “rooted” at, well 
understand on and have good relationship with local market. 

• The synergic operations will only become effective if the Company 
has the compelling information system & technology as well as an 
excellent management system for connecting them all nationally. 



  

WORK PROGRAM 2014



  



1ST QUARTER PERFORMANCE

Q1 2013 Q1 2014 %
Penjualan Bersih 1,835.5         2,168.1            18.1%

Laba Kotor 185.6            213.3               14.9%

Laba Usaha 51.9              60.6                 16.8%

Laba Bersih 32.4              34.3                 5.8%



CAPITAL EXPENDITURE
JENIS

CP BM EP BGI TOTAL
Tanah -               -               -               -               -               
Bangunan dan prasarana ( pembangunan dan renovasi ) 1,468           168              175              80                1,891           
Mesin dan peralatan pabrik 190              4,700           -               2,621           7,511           
Tabung Gas -               -               -               12,124         12,124         
Peralatan dan perabotan kantor (hardware & software ) 6,123           9                  416              839              7,388           
Alat cetak, perlengkapan dan peralatan lain ( alat gudang ) 2,895           198              -               -               3,093           
Kendaraan -               -               -               2,338           2,338           
Bangunan dalam penyelesaian -               
TOTAL 10,677         5,075           591              18,002         34,345         

2014



4. 14 April 2014 AGMS RESULTS



  

Agenda 1 dan 2
RUPS menyetujui Pengesahan Laporan Tahunan untuk tahun buku 

yang berakhir tanggal   31 Desember 2013 yang didalamnya terdiri 
dari:

a. Laporan Keuangan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2013 yang  telah  diaudit oleh Kantor Akutan Publik 
PURWANTONO, SUHERMAN & SURJA (ERNST & YOUNG) 
sebagaimana ternyata dari suratnya tertanggal 22 Maret 2013, 
dengan pendapat wajar tanpa pengecualian;

b. Laporan jalannya pengurusan Perseroan oleh Direksi selama 
tahun 2013;

c. Laporan jalannya pengawasan Perseroan oleh Dewan Komisaris 
selama tahun 2013;



Agenda 3

RUPS menyetujui penggunaan laba perseroan tahun 2013 
untuk pembayaran dividen tunai sebesar Rp 69.346.202.625,- 
atau  Rp 75,50 / lembar saham

• DPS (Recording Date) : 13 May 2014
sebesar Rp 69.346.202.625,- atau  Rp 75,50 / lembar 

saham

• Cum Dividen di Pasar Tunai : 13 May 2014

• Ex Dividen di Pasar Tunai : 14 May 2014

• Jadwal Pembayaran : 30 May 2014



  

Agenda 4 
RUPS menyetujui pemberian wewenang kepada Dewan 
Komisaris dan Direksi untuk melakukan penunjukan dan 
penetapan honorarium Kantor Akuntan Publik Independen 
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2014

Agenda  5
RUPS menyetujui untuk memberhentikan dengan hormat dan 
mengangkat :
Presiden Komisaris : Meity Tjiptobiantoro
Komisaris : Shinta Widjaja Kamdani
Komisaris : Chandra Natalie Widjaja
Komisaris Independen : Fauzy
Komisaris Independen : Arifin Ekayanto Herwana

Presiden Direktur : Lianne Widjaja
Direktur Independen : Budy Purnawanto
Direktur Independen : Adhi B. Supit

Untuk periode sampai dengan penutupan RUPST ketiga sejak 
ditutupnya RUPST ini



  

Agenda 6
RUPS menyetujui pelimpahan wewenang  kepada Rapat Dewan 
Komisaris Perseroan  untuk menetapkan honorarium anggota 
Dewan Komisaris dan untuk menetapkan paket remunerasi bagi 
Direksi Perseroan.

Agenda  7
RUPS menyetujui penjaminan aktiva Perseroan, yang mewakili 
lebih dari 50% jumlah kekayaan bersih Perseroan, atas setiap 
pinjaman yang akan diperoleh Perseroan, dalam jangka waktu 3 
(tiga) tahun buku terhitung efektif sejak Rapat ditutup.



  

Agenda 8

Sehubungan dengan pengembangan usaha Perseroan maka 
Rapat menyetujui untuk mengubah Pasal  3 ayat (2) Anggaran 
Dasar Perseroan menjadi sebagai berikut:

Pasal  3
MAKSUD dan TUJUAN

Ayat 2. untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, 
Perseroan dapat melaksanakan kegiatan usaha berikut:

a. Perdagangan
     1). Kegiatan Utama
           menjalankan usaha-usaha di bidang perdagangan, termasuk 

tapi tidak terbatas pada barang-barang konsumsi dan barang-
barang teknik termasuk distribusi alat-alat kesehatan dan 
sebagai pedagang farmasi, serta kegiatan distribusi lainnya 
dalam arti seluas-luasnya.



  

Agenda 9

Penegasan pengangkatan Komite Audit untuk periode sejak 
tanggal 17 Maret 2014 sampai dengan penutupan RUPST ketiga 
sejak penutupan RUPST ini. Adapun susunannya adalah:

1. Ketua Komite Audit : Fauzy
2. Anggota Komite Audit : Thomas H. Secokusumo
3. Anggota Komite Audit : Arifin E. Herwana



Thank You

Graha SUCOFINDO  Lt.13
Jl. Raya Pasar Minggu Kav. 34

Jakarta 12780
Telp: 021-79180500

Email: corporate@tigaraksa.co.id
CP: Damayanti Anggraini


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	REVENUE & PROFIT CONTRIBUTION
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	1ST QUARTER PERFORMANCE
	CAPITAL EXPENDITURE
	Slide 30
	Agenda 1 dan 2  RUPS menyetujui Pengesahan Laporan Tahunan untuk tahun buku yang berakhir tanggal   31 Desember 2013 yang didalamnya terdiri dari:  Laporan Keuangan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2013 yang  telah  diaudit oleh Kantor Akutan Publik PURWANTONO, SUHERMAN & SURJA (ERNST & YOUNG) sebagaimana ternyata dari suratnya tertanggal 22 Maret 2013, dengan pendapat wajar tanpa pengecualian; Laporan jalannya pengurusan Perseroan oleh Direksi selama tahun 2013; Laporan jalannya pengawasan Perseroan oleh Dewan Komisaris selama tahun 2013;
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37

